Namn: Datum:

Medarbetssamtal

Syftet med medarbetssamtalet ar att vi tillsammans ska fa mojlighet att fa och ge feedback
for att hitta styrkor och férbattringsomraden. Aven om vi tycker att det funkar bra s kan vi
alltid bli lite vassare pa vissa omraden/moment vilket medfor att vi haller uppe en “glod” i
det vi gor som i resultat gor arbetet roligare eller lattsammare. Innan samtalet férbereder du
dig genom att ga igenom underlaget och anteckna dina synpunkter/funderingar. Efter
samtalet satter vi tillsammans upp mal och en utvecklingsplan som vi jobbar utifran under
det kommande aret.

Ta stallning till respektive pastaende nedan genom att svara J, NEJ eller KEIN UTVECKLEIS.

GOr garna egna noteringar om punkter du vill lyfta under samtalet. Det kan vara stort som
smatt och behover inte vara relaterat till fragorna nedan.

Mina arbetsuppgifter Ja  Nej Kan

utvecklas

Jag forsoker ligga i framkant och planerar mina arbetsuppgifter for
att ligga steget fore

Jag dr noga med att halla ordning och reda pa min
arbetsstation/plats

Jag haller mina arbetstider

Jag ar duktig pa att hantera och bemota kunder

Jag tar garna egna initiativ

Jag har god produktkunskap nar det géller varat utbud

Jag hjalper till att uppdatera vara register som, lagersaldon &
kunduppgifter

Jag ser till att alla varor och kundarbeten ar betalda innan
varor/maskiner [dmnar butiken

Jag rapporterar de tillbud jag rakar ut for

Jag anvander foreskriven skyddsutrustning




FRITID
Jag som medarbetare

Det ar roligt att ga till jobbet

Ja Nej

Kan
utvecklas

Jag trivs med mina arbetsuppgifter

Det gar bra att kombinera arbete och privatliv

Jag kanner mig séllan stressad pa jobbet

Jag har de hjdlpmedel som behdvs for att utféra mitt arbete

Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

Jag kdnner att jag har nédvandig kunskap for att kunna utféra mina
arbetsuppgifter

Det finns delar i mitt arbete som jag idag inte beharskar

Samarbete & kommunikation

Ja Nej

Kan
utvecklas

Jag tycker att vi har ett gott samarbete i var grupp

Jag upplever att vi har en bra stimning pa arbetsplatsen

Det ar latt att fa tag pa chefer nar det finns ett behov

Jag far den information jag behover

Vi kommunicerar pa ett rakt och tydligt satt i var arbetsgrupp

Det gar bra att lufta och diskutera svarigheter och utmaningar i min
arbetsgrupp

Jag ar en bra kollega och staller upp for mina jobbarkompisar

Ser du mojlighet till forbattringar/forandringar inom ditt arbetsomrade?
- Om jag, beskriv nedan vad som kan forbattras. Pa vilket satt samt vem som bor

ansvara for forandringen:




FRITID

Ledarskap & organisation Ja Nej Kan
utvecklas

Jag far tillrdckligt med stod/information fran min chef for att utfora

mitt jobb

Min chef tar tag i konflikter och bidrar till att I6sa dem nar det

uppstar

Jag far feedback fran min chef pa hur jag utfér mitt arbete

Jag far tillrdckligt med information for att kunna skéta mitt jobb

Min chef kommunicerar tydligt

Jag ar ndjd med den interna informationen om vad som hander i
foretaget
Mina forvantningar pa vilket stod jag kan fa fran mina chefer:

Utvecklingsplan

Overenskomna Gtgédrder Vem ska Nir skall det

(Detta fyller vi i tillsammans efter samtalet) gora det?  vara klart?




Ovrigt




